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ADVANT Beiten ernennt insgesamt 11 neue Partner aus vier verschiedenen 

Kompetenzbereichen 

 

München, 13. Dezember 2021 – Die internationale Wirtschaftskanzlei ADVANT Beiten 

wählt mit Wirkung zum 1. Januar 2022 die beiden Münchner Kollegen Dr. Stefan Lochner 

(Arbeitsrecht) und Moritz Kopp (Corporate/M&A) zu Equity Partnern. 

 

Aus dem Frankfurter Büro wird Gerald Müller-Machwirth aus dem Bereich Arbeitsrecht 

zum Senior Salary Partner gewählt. Weiterhin gibt es acht Ernennungen auf Salary 

Partner-Ebene. 

 

"Mit den Wahlen auf allen drei Partnerebenen etablieren wir erneut unterschiedliche 

Kompetenzen in Verbindung mit Seniorität an mehreren Standorten und freuen uns, 

dass wir alle ernannten Kolleginnen und Kollegen auf ihrem Karriereweg zur 

Partnerernennung begleiten konnten", kommentiert Philipp Cotta, Managing Partner von 

ADVANT Beiten und ergänzt: "Die erfolgreichen Partnerwahlen sind Spiegelbild der 

hervorragenden Arbeit aller Gewählten und ein wichtiger Schritt in der 

Zukunftssicherung unserer Kanzlei." 

 

Dr. Stefan Lochner berät insbesondere zu allen Fragen des Individual- und 

Kollektivarbeitsrechts, beispielsweise bei der Verhandlung von Vorstands-, 

Geschäftsführer- und Arbeitsverträgen, bei der Führung von 

Kündigungsrechtsstreitigkeiten, bei der Erarbeitung und Umsetzung von 

Restrukturierungskonzepten, bei Verhandlungen über den Abschluss von 

Interessenausgleichen und Sozialplänen, bei der Verhandlung von Tarifverträgen sowie 

in allen Arten betriebsverfassungsrechtlicher Streitigkeiten. 

 

Moritz Kopp berät insbesondere zu allen Fragen bezüglich Gesellschaften mit 

beschränkter Haftung und Aktiengesellschaften, allgemeinem Vertragsrecht sowie 

internationalem Privatrecht. Sein Tätigkeitsbereich umfasst die Beratung zu M&A-

Transaktionen, Umstrukturierungen und wirtschaftsrechtlichen Angelegenheiten sowie 

damit zusammenhängende Prozessführung, Schiedsverfahren und Mediation. 

 

Neben den zwei Equity Partnern und einem Senior Salary Partner sind dies die neu 

gewählten Salary Partner: 

 

• Sebastian Berg (Public Sector, Berlin) 

• Dr. Patrick Hübner (Corporate/M&A, Berlin) 

• Elisabeth Miesen (Arbeitsrecht, München) 

• Dr. David Moll (IP/IT/Medien, München) 



 

 

• Dr. Olga Morasch (Arbeitsrecht, München) 

• Sonja Müller (Arbeitsrecht, München) 

• Dr. Philipp Sahm (Corporate/M&A, Frankfurt) 

• Mark Thönißen (Corporate/M&A, Frankfurt) 

 

"Unsere Anwältinnen und Anwälte bis zur Partnerschaft zu führen ist eine unserer 

zentralen Aufgaben", erklärt Philipp Cotta. "Wir freuen uns auf eine weitere erfolgreiche 

Entwicklung vieler herausragender Kolleginnen und Kollegen in den kommenden Jahren." 

 

Folgende Quereinsteiger verstärken ADVANT Beiten seit dem vergangenen Jahr: 

 

 Michael Riedel (Arbeitsrecht, Berlin) 

 Dr. Georg Tolksdorf (Vermögen/Nachfolge/Stiftungen, Hamburg) 
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Über ADVANT Beiten 

ADVANT Beiten ist die deutsche Mitgliedskanzlei von ADVANT, einer europäischen Allianz 
unabhängiger Wirtschaftskanzleien, die Sie zuverlässig durch die komplexe 
Rechtslandschaft Europas begleitet.  

ADVANT Beiten ist eine 1990 gegründete unabhängige Sozietät mit rund 250 
Berufsträgern an fünf deutschen Standorten sowie in Belgien, Russland und China.  

Als eine der führenden Wirtschaftskanzleien in Deutschland berät ADVANT Beiten den 
Mittelstand, Großunternehmen, Banken, Stiftungen sowie die öffentliche Hand zu Fragen 
des deutschen und internationalen Wirtschaftsrechts. 

Um Mandanten sowohl in Deutschland als auch weltweit in allen rechtlichen 
Angelegenheiten bestmöglich zu beraten und zu vertreten, arbeiten wir nahtlos mit allen 
ADVANT-Kanzleien und weiteren Beratern aus unserem globalen Netzwerk von Top-
Kanzleien zusammen.  

 


